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◎新制度「育成就労」についての最新情報 
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攐㲊䤗耆⺘鵟畀䇗 ̜ 攐㲊䤗耆⺘僿ꝴ⯆꡾׊ם 
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仼儖鏤耆ⱱ鍱꽦 N 璡見劲 ⹑ע ⪌㎁泡䏲ס注䎎铺綗⹨铺 
へ䇗泘♓꡸禆禈ס兢♭ 

䤗耆吾㲊㓹灄碌璡 仼儖鏤耆ⱱ鍱꽦 N璡見劲 

へ罫䡗㶨Ⲑ㏇槳僿ꝴ ⸉⯞䇗 僃Ꝏ()䇗 ˥罫䡗㶨Ⲑ  כ   禆禈䇗ס״גס見銶 ⫋鍱꽦ס

˥罫䡗㶨Ⲑ(♞燡)׼־ 攐㲊䤗耆⺘ס׫燯车ע 兢♭؅嵹ף׎ג嵹僿׵יׂם ך⮉僀ֻ⺎耆 

䤗耆㲔綗⺘( 䇗) 
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䤗耆㲔綗⺘ 
(䇗) 

䤗耆㲔綗⺘ 
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⪌㎁⯥٬䏲 铺綗 
 䇗泘 
䇗泘 
䇗泘 
䇗泘 
䇗泘 
䇗泘 

ꝧ㡎⯥ 
⹨⪌٤٭ذقΖ ⹨⪌٤٭ذقΗ ⹨⪌٤٭ذقΘ ⹨⪌٤٭ذقΙ 

へ儖☔ס䙫⺸׾׻מ鬇盈 ٬⺱┉嚀꞊סך㶨Ⲑ僿ꝴֿ┉㲊ס僿ꝴ؅飃ֻ٬ ׾䤗耆吾㲊㓹灄碌٬┉㲊姡嶖♓┕ס仼儖鏤鍱꽦見劲 ٬鬇盈⩝ֿ┉㲊ס釐♭؅嵹׌ג 



  

〒314-0254 茨城県神栖市太田 523-27  

TEL 0479-46-0444 (発行) 鹿島人材養成事業協同組合 
http://www.ns-group.co.jp/kkumiai/ 

っ☪䏲ס车◄◀㲊   
僖仼(ꄋ) ⪌㎁⯥鐄伺⚡ ⚡㕙뛈㼖☔免굺䡗◄哅磝見◄ⳉ䢥 侇ꝴ֐ 

 绷㕙梪㗞מ┘嵹גז׵؅䤗耆㲔綗榟ֿյ鵍╈䅯㎁؅榼׽ג⭳׊յ攐㲊䤗耆ס׫燯车מ⛂ַ燯盈؅榼׌ױ׽ֵֿכ׆׾⭳׊ն׊־׊յעיַחמ׼׿א䤗耆㲔綗榟ס׫妳鿥׽յ㵚䑴ך禆禈י׊㏇盈׵כ׆ֹ׼׵י׊⺎耆׌ױ׽םמն䤗耆㲔綗榟؅⹨ׄ⪌׾׿㲔綗㲔产縖ס氵喋עיַֽמյ绷㕙ײ׋םמյꝎַꝴⳝ׾םׂג״绷㕙ֹ׻׾םכյ♓┖ס憠מ妳؅築ַׄ׈דׂיײיն 
Ζր׊׵յ舅⮆ֿ㛙㎁ך⥸ׂ䤗耆㲔綗榟׼גזדց؅縒ַֻ׈דׂיײיն 
Η全ג׿ׂי䤗耆㲔綗榟מ㵚׊յ仼ꮽ׼־䚉链ס妳䧏؅ה䧏יז䫘ַ׈דׂי׊ն 
Θס׆ל㎁ס䤗耆㲔綗榟מ㵚׵י׊⢎釤؅䧏׍גյ䇖璡מ䫘ַ׈דׂי׊ն 
Ι銧蜗ֿ鵟׵יׂם׋辐䗯׷銧Ⳃ׌ױ׽؂⚥ךյ┊㴩ם䧗㵵؅䑏ַֿׄ׈דׂיն 

僃鲣ע⫃㱦׽׻מյ䤗耆㲔綗榟ֿ夳㎁׫鴜ꄋ׾׌꤀מյ杯㏐鵟鞁סךꄋ갮ֿꪫ䫘侇ס䘶㲊׽׻泘峎׷כ׆ֹױ׊י׊׽յסלםعشؾ䗯㕔ך舅⮆ס鞪ꄋ갮כ☽؅奂鬳י׊┘嵹ה׵؅յ䅯㎁٬燯盈׌ױ׽ֵ׵כ׆ֹױ׊יזגַמն鞪ꄋ갮յ㳓艒鞝榫璡ס釤泡׵לם׊յ僗Ⲗם䣆壿׌ױ׽םכն 䤗耆㲔綗榟ע鞕ꄆם䡵ⱱ׌ךն┕䣆ם㵚䑴؅ֽ갾ַַ׌ױ׊גն 

技能実習生が 

長期に渡って 

働きやすい 

環境を整えま

しょう 

◆技能実習生とよりよい関係を築くために (第 11 回) 

っ磝見׾׻מ泃削ֿ磙▼ג׊ױ׊ 䇗僖䈱           僖仼׼־㲔产ג׊ր磝見׾׻מ泃削ցי׊ױ׀חמյ泃削ׇס׫⶜ⱱֵג׊ױַ׉ׇ ֹכֿ׽ն㲔綗㲔产縖ס氵喋עי׿־ֽמ嶖⤓ֿ׽ֽי׿׈׽־ז׊յ⤓築傴걉 מث٭ّت׵ؠشؘزס鶟ג׊ױ׀ךֿכ׆׾״ն 侇ꝴ؅飃ֻג墦哅؅㲔产עמ״ג׾׌䇗מ䈱յ攐⮯兢ꯁס㷐ׄ⭳ֿ䑒釐׌ױ׽םכն ☪┉䈱ׇ澬鏀ֽׂ׊؀׻؅갾ַַ׌ױ׊גն 
ӳ侇ꝴ㛙Ⲑ⥸ֿ侇ꝴ؅飃ֻג꤀עמ䤗耆㲔綗銶槆ס鬭䐬㚺催㷐ס䬠⭳ֿ䑒釐׌ך 
僖ס墦哅ֿ侇ꝴ؅飃ֻי㲔产ג׊㕙見עמյ㲔綗嚀啶מ㵚י׊䤗耆㲔綗銶槆סր鬭䐬㚺催㷐ց؅䬠⭳׾׌◄ֿ紶ⳉ築ׄ׌ױַי׿׼նր侇ꝴ؅飃ֻסי⪑ג㲔綗榟ס墦哅侇ꝴց؅㚺催㷐מ鋗鬼׊յ飃ֻג㕙見עր僖ׇמכ齉䈱䬠⭳ց׎ױ׽םף׿ׄם׊؅؆ն 墦哅侇ꝴֿ釨㲊؅飃ֻג㕙見עמ磝見ס׫鵽礘כ⭳ⳝ皨㲔綗仼鎾ס䬠⭳؅ֽ갾ַַ׌ױ׊גն 

っ䤗耆㲔綗榟㳓艒ס׫㛙鼧ס☔ꝴ٬׽⪋⭳ס㳓媽יַחמ                      
䤗耆㲔綗榟ס㳓艒׫յ㛙鼧ס׼־湳☔٬⹘☔璡ֿ全鋼٬㳓媽׾׌㕙見עמյ◄⯥מ 錉⺎؅䐂מֹ׻׾䧗㵵؅ֽ갾ַַ׌ױ׊גնעמ־םյ⹘☔כ燡י׊┘嫎帩㏇縖׷ 敨糆縖׾׌׽⪋⭳ֿלם⺎耆䓪׽ֵ׵յ䤗耆㲔綗מ䶹꤃׌ױ׽ם׵מכ׆׌ג׀؅ն 䤗耆㲔綗榟עמյ敨糆؅儔抅מꡔ塛ס״ג׾׌䫣糋ׇי׎؂ֵ׵כ׆׾ֵך鐄伺ַׂ׈דն 
鈐걉؅לם☔⹘׷䦙ׂյ鲣䢥ס㲔綗榟ֿלם꥗יזױ괏◄⚡؅לם׾׌؅釨⯆׎ױ׽ֵעךס׵׾׌؆ֿյ㲔綗榟ס㳓艒מ釤ַםׄ־髪׷舅鬇髪ֿלם塛׾ַי׿׼״㕙見עמյ企ַ壿꣪סך澬鏀ֹֽ׻ׂדגַי׊؅갾ַַ׌ױ׊גն 
み鞪ꄋ갮׷⚡炘䏔⿦璡ס㚺催ֵֿגז꤀עמ磝見ׇ׫鵽礘ַׂ׈ד        
䇗䈱׽⮉ס僀ס׽؂侇僿׽םכյ┖鋗םֹ׻ס◄凵ס㚺催ֿ车׾׿؂㲔綗㲔产縖喋כ־׾ֵ׵䓙ַ׌ױն㚺催ֵֿגז㕙見ע磝見׵ך傴걉⛼䡗ֿ䑒釐״גםյ企ׇס״鵽礘؅ֽ갾ַַ׌ױ׊גն っ⚡炘ס䏔⿦㚺催                                       嫎ⳉ㷀ס׫לם㷐ׄ⭳ֿ磙מכֵגז؂յ磝見ׇ׫鵽礘ַׂ׈דն っ䤗耆㲔綗榟ס鞪ꄋ갮ס㚺催                                鞪ꄋ갮ֿ㚺催גזםכ㕙見յ㜵硜傴ס⛼䡗׷㲔綗榟ס׫澬鏀ֿ䑒釐׌ױ׽םכն 㚺催ס鎋碷ֿ婊׼ג׊ױ׽ױ磝見ׇ׫鵽礘؅ֽ갾ַַ׌ױ׊גն 


