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育成就労制度の注目ポイントについて
育成就労制度

事前申込申請開始
まであと１ヶ月

２０２７年９月１日（火）から育成就労計画認定申請（施行日前申請）の受付が開始となります。

今回は、現在までに公表された情報の中から今一度確認しておきたいポイントについてご案内さ
せていただきます。

◆日本語能力の目標達成のために求められること

育成就労期間に行う日本語A2（日本語検定4級）相当(分野によってはより高い水準)の目標講習
について、受講機会を受入れ企業が提供する義務があり講習費用を負担することが求められます。

◆育成就労外国人と同じ受入れ業務で非自発的離職者がいた場合

育成就労の目的の一つは人材確保であることから、過去1年以内に育成就労外国人が従事する業
務と同じ業務に従事していた労働者を非自発的に離職させていると受入れはできません。
＜非自発的離職者の例＞
(a)労働条件に係る重大な問題(賃金不払、過度な時間外労働、労働条件の相違等)があった場合
(b)就業環境に重大な問題(人権侵害行為、パワハラ等)があった場合
(c)人員整理を行うため、希望退職の募集又は退職勧奨を行った場合

◆分野別協議会への加入が必要となります

育成就労実施者は、育成就労産業分野ごとに組織される協議会に加入する必要があります。

梅雨も明け、今年も本格的な夏の暑さが連日続いております。

そのような中、屋外、工場内での作業に際し、技能実習生、特定技能者に対し、
こまめな水分補給や休憩、熱中症対策アイテム（ファン付きウェア）などの活用を
心がけるようお願いいたします。

近年では、熱中症による死亡災害が年間30人を超え、労働災害による死亡者数全体の約4％を占めていて、熱中症対策の重要性が高まっています。 熱中症による死亡の主な原因として、初期症状の放置や対応の遅れが挙げられます。 そこで今回は事業者が講ずべき熱中症対策の概要についてご案内いたします。 

◆熱中症への早期対応の基本的な考え方 ①見つける ②判断する ③対処する この３つの段階を通じて現場で熱中症の恐れがある方を早期に見つけ、熱中症の重篤化を防止する。 

◆熱中症を生じる恐れのある作業 
WBGT(暑さ指数)28度又は気温31度以上の 作業場において⾏われる作業で、継続して１時間以上又は１日当たり４時間を超えて⾏われることが見込まれる場合。 

◆事業者が講ずべき熱中症対策の具体例 ① 作業環境の管理を⾏うために温度計を設置し定期的に確認する。休憩スペースなどに   エアコンや扇風機などを設置する。 ② 作業時間の短縮や勤務時間帯の調整、休憩時間を確保する。 ③ 給水をするための機材の設置等、水分や塩分の摂取のフォローを⾏う。 ④ 服装について、ファン付きウェア等の支給などを⾏う。 ⑤ 食事や睡眠の状況確認や作業途中での体調確認等、健康管理を⾏う。 ⑥ 体調不良が発生した場合、悪化を防止するためのルールや対策マニュアルを整備する。 ⑦ 熱中症予防管理者等の設置する。 

■職場での熱中症対策について
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今後の行事予定

組合による監査
7月27日（月)
～8月7日(金)

技能実習生入国（インドネシア）8月3日（月)

技能評価試験：農業試験（基礎級）
場所：成田国際文化会館

8月4日（火)

技能評価試験：水産加工試験（専門級）
場所：海上地区コミュニティーセンター

8月19日（水）

■組合へのＬｉｎｅでのご連絡について
弊組合では公式Lineを開設し
ております。

お友達登録の際には、右の登録
QRコードをご利用ください。
◆公式Lineの利用例

●組合より実習実施者の皆様へお願いする諸書類
の送付(責任者講習修了証、36協定書、賃金台帳等）

●技能実習生の顔写真の送付

■実習実施者 「室田建設様 長野観光」■夏季に起こりやすい事故を
防止するためのアドバイス

この時期、技能実習生達は夏季休業などで休み
が多くなり、涼を求めて外出したり、友人知人で
集まって飲食などをする機会が増えるかと思い
ます。

実習実施者の皆様におかれては日頃の生活指
導とあわせて、事故防止の指導を行っていただ
くようお願いいたします。

また、トラブルが発生した場合には、早期に注
意・指導を実施していただき、組合へご連絡くだ
さい。

室田建設様では、ゴールデンウィークに技能実
習生達と長野へ観光に出かけ、松本城と黒部ダ
ムを訪れました。

当日は天気にも恵まれ、自然の美しさの中で、
技能実習生たちの明るい笑顔がたくさん見られ
ました。松本城では、日本のお城に歴史の深さ
を感じ、黒部ダムでは雄大な景色と迫力ある放
水に心を奪われていました。

日頃から技能実習に一生懸命取り組んでいる
技能実習生も、ゆっくりとリフレッシュしながら
旅行を楽しみました。このような素敵な時間を
つくってくださった室田建設様に、心から感謝
していました。●海・川での水難事故防止と外出について 

暑さが厳しくなるこの時期は、海や川 へ出かけることが予想されます。 危険が伴う場所への外出は一人で⾏くことを避けさせ、いつ、どこへ、誰と出かけ、何時帰るか等の情報を共有してください。 
●宿舎への来訪や遠出や宿泊にについて 
宿舎へ友人、知人を招く場合や、逆に外泊や遠出となる外出の場合には、実習実施者の皆様と、技能実習生との間で、事前の情報共有を⾏うよう指導をお願いします。 
●賭け事、ギャンブル⾏為はさせない 
友人・知人の間での賭け事や、オンラインカジノ、パチンコなどギャンブル⾏為については、後にトラブルに発展する可能性が非常に高いことを指導してください。 
●窃盗、暴力⾏為やマナー違反への指導 
犯罪⾏為を⾏わないよう指導していただくのとあわせて、宿舎での騒音⾏為の禁止や ごみ捨てのルールに従うなどのマナーについても指導をしてください。 

●火災事故防止について 
コンロやバーベキュー等での調理中に、その場から離れないよう指導してください。 

●夏季休業中の宿舎での過ごし方について 
宿舎などで喧嘩や騒音トラブルなどを起こさないよう指導をお願いいたします。 


